
１．保育理念
　　

２．保育方針

３．保育目標

４．職員の処遇（定員数で計算）

令和8年度氷川保育園事業計画・収支予算（抜粋）

　「社会福祉法人双葉会の理念「心の福祉」を原点に、心身とも健やかに豊かな人間性を持った子どもが育成され
るように努める。」

①子どもたちの健康と安心・安全を基本とし、子どもを中心に保護者と地域の方々と
保育者が協力して心豊かな成長を育む。
②子どもの情緒が安定した生活を送れる環境を整え、自己肯定感を育む。
③集団生活、地域との交流、高齢者との世代間交流を通じて、人を敬う心を育む。
④季節や行事などを通じて、五感で感じて楽しみ、自己表現できる子どもを育む。
⑤食育・仏教保育を通じて、命の尊さを育む。

※　詳細は事業計画書をご一読ください。

①仲間と協力する心・・・・・・・・・・・・（方針-①）（方針-③）
②豊かな創造力・・・・・・・・・・・・・・（方針-④）
③生命あるものをいとおしむ心・・・・・・・（方針-③）(方針-⑤)
④自己を考える時間つくり・・・・・・・・・（方針-②）
⑤生活習慣を身に着ける力・・・・・・・・・（方針-②）（方針-④）
⑥絵本・紙芝居・会話を通して言語を育てる・（方針-④）

○職員構成　園長・・・・・・・・（１名）　（１名）・副園長・・・・・・・（０名）　（１名）・主任保育士・・・・・（１名）　（１名）・基準保育士・・・・・（３名）
（５名）・非常勤保育士・・・・（０名）　（０名）・栄養士、調理員・・・（２名）　（４名）・看護師・保健師・・・（０名）　（１名）・嘱託医師・・・・・・（２
名）双葉会診療所・プラザ歯科

○勤務体制
早　番　　７：３０～１６：３０
普　通　　８：００～１７：００
遅番①　　８：３０～１７：３０
遅番②　　９：３０～１８：３０
○健康管理　成人病予防検診受診　５月実施（全職員対象）
○研修
施設内
①保健師及び外部相談員による育児相談・研修・・・年２回実施
②職員による施設外研修の報告・実践・・・・・・・年３回

施設外
①各諸団体の研修には積極的に参加し研修の成果を実践に反映させる

○会議
①事業計画、保育計画、食育計画・・・・・・・４月
②事業報告、決算関係・・・・・・・・・・・・６月
③全体会議・・・・・・・・・・・・・・・・１０月・２月
④職員会議・・・毎月実施（保育・防災・マニュアル等）
⑤給食会議・・・毎月実施
⑥行事会議・・・各行事毎に実施（運動会・発表会・遠足等）
⑦その他・・・・緊急対応の会議は随時行う。

資金収支計算書（当初予算）

勘 定 科 目 保育園 会計
事
業
活
動

事業活動収入計① 91,206,400

事業活動支出計② 103,697,800

事業活動資金収支差額③（①－②） -12,491,400 
施
設
設
備
等

施設整備等収入計④ 80,000,000

施設整備等支出計⑤ 85,000,000

施設整備等資金収支差額⑥（④－⑤） -5,000,000 
そ

の

他

の
活

動

その他の活動による収入計⑦ 39,000,000

その他の活動による支出計⑧ 0

その他の活動資金収支差額⑨（⑦－⑧） 39,000,000

当期末支払資金残高⑬（⑪＋⑫） 39,800,793

予備費支出⑩ 1,022,706

当期資金収支差額合計⑪（③＋⑥＋⑨－⑩） 20,485,894

前期末支払資金残高⑫ 19,314,899


